
ORIGEM RESCISÃO TIPOS DE RESCISÃO TEMPO DE SERVIÇO
CUMPRIR AVISO 

PRÉVIO?

RECEBER AVISO PRÉVIO 

PROPORCIONAL?

SALDO DE 

SALÁRIO

FÉRIAS 

PROPORC. 

MAIS 1/3

FÉRIAS 

VENC. 

MAIS 1/3

13º SALÁRIO 

Proporcional

Saque 

FGTS 

Multa 40% - 

FGTS

Depósito FGTS do 

mês da rescisão e 

mês anterior (quando 

for o caso)

SEGURO 

DESEMP. 
Indenização  adicional

Menos de 1 Ano NÃO SIM

Mais de 1 Ano SIM SIM

Menos de 1 Ano NÃO SIM

Mais de 1 Ano SIM SIM

Rescisão do Contrato

Prazo Determinado

50% do Pagamento do tempoque 

falta para terminar o contrato 

(art. 490, CLT)

Culpa 
Recíproca

Rescisão do Contrato

Prazo Indeterminado

SIM, 50%

Se for Indenizado: 15 dias fixo + 1,5 

por ano.

Se cumprir, apenas 1,5 dias por ano

SIM SIM, 50% SIM, 50% SIM - 20% SIM NÃO

NÃO
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