ORIGEM RESCISAO

Pedido do
Trabalhador
ou
Justa Causa ou
Morte

Depésito FGTS do

a FERIAS FERIAS 13° i
~ CUMPRIR AVISO RECEBER AVISO PREVIO SALDO DE < Saque |Multa40% - més daresciséo e SEGURO R L
TIPOS DE RESCISAO TEMPO DE SERVICO PREVIO? PROPORCIONAL? SALARIO PROPORC| VENC. SALARIO FGTS FGTS més anterior (quando DESEMP. Indenizacdo adicional
.MAIS 1/3 | MAIS 1/3 [Proporcional
for o caso)
Até 90 dias NAO
NAO
Contrato Norr.nal De 90 dias a 1 ANO NAO NAO
(Prazo Indeterminado)
SIM - por parte do
empregado
Acima de 1 ANO SIM
o« . Menos de 1 Ano NAO
Rescisdo Antecipada SIM SIM R
. Indenizagdo ao empregador dos
Contrato por Prazo Determinado 5 L
. L o NAO prejuizos que de fato lhe resultou,
Sem cldusula assecuratdria de direito
. se houver.
recfproco .
Mais de 1 Ano SIM -
NAO
o« . Menos de 1 Ano - NAO . "
Rescisdo Antecipada NAO SIM NAO NAO
Contfato por Prazo D[etfermma.do. SIM NAO
Com clausula assecuratoria de direito
reciproco (aviso-prévio) Mais de 1 Ano SIM
SIM
Menos de 1 Ano NAO
Rescisdo Ante?lpada do Contrato por NAO NAO NAO
Prazo Determinado Com Justa Causa
Mais de 1 Ano SIM
NAO
Menos de 1 Ano NAO
FalecnmenEo do empregado SIM SIM SIM NAO
- sem relagdo com o trabalho
Mais de 1 Ano SIM
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